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1. OBJETIVO

O Digiteam por meio desta Politica de ESG (“Politica”), estabelece e se compromete a
agir em conformidade com normas internas e externas relacionadas a integragcao de
critérios ambientais, sociais e de governancga corporativa (ESG) em todas as esferas de
atuagcao do DIGITEAM.

A filosofia ESG esta entranhada na esséncia do DIGITEAM desde o seu surgimento,
tendo sido construida sobre trés pilares fundamentais que visam a garantia da
sustentabilidade alongo prazo: governanga, tecnologia e gestao de recursos humanos.

O objetivo desta Politica é estabelecer os critérios e os procedimentos para a
incorporacao de consideragcdes ambientais, sociais e de governanga corporativa do
DIGITEAM. Essa abordagem visa guiar a condugao de suas atividades de acordo com as
normas em vigor e as melhores praticas de mercado, com o propdsito de minimizar
riscos e aproveitar oportunidades para todas as Partes Interessadas.

Adicionalmente, a politica busca fornecer conhecimentos técnicos adequados aos
seus colaboradores e demais partes interessadas.

2. ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADES

Todos os parceiros, clientes, investidores, soécios, diretores, administradores,
estagiarios e demais colaboradores do DIGITEAM (denominados individualmente
como "Colaborador" ou coletivamente como "Colaboradores") estao sujeitos as
disposicoes estabelecidas nesta Politica, bem como devem agir como promotores do
Desenvolvimento Sustentavel do DIGITEAM.

Além disso, atribuem-se as seguintes responsabilidades:
e Ao Diretor Presidente, cabe a supervisao das atividades relacionadas ao tema de
ESG, assegurando que a empresa desenvolva um planejamento adequado e

estruturado, com a implementagao de agdes efetivas alinhadas as operagdes e
estratégias de negdcios.
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e Ao Comité de Gente, Gestdo e Sustentabilidade, € incumbida a fungao de
assessorar a Diretoria, particularmente em questdes relacionadas a gestdo de
pessoas e sustentabilidade (ESG - Ambiental, Social e Governanga).

3. BASELEGAL

Esta Politica foi elaborado com base nas melhores praticas e observando as seguintes
regulamentacoes:

e Resolugao CVM n°59/21; e
e Resolugdes CMN n° 4327/14, n°® 4.557/17, n°® 4.943/21, n°® 4.945/21 e n®139/2021.

4. DIRETRIZES GERAIS

O DIGITEAM acredita que sua cultura de eficiéncia e inovagao impulsiona o
desenvolvimento sustentavel em toda a sua cadeia de atuagdo. A empresa esta
comprometida em proporcionar maior seguranga e sustentabilidade aos seus clientes,
colaboradores, fornecedores, acionistas e a sociedade em geral.

A integracao de questodes relacionadas ao cuidado com o meio ambiente, a valorizagao
dos individuos e ao fortalecimento da integridade nas relagdes impulsiona a execugao
da estratégia da companhia. O DIGITEAM fundamenta seus principios na cultura de
qualidade, atendimento aos requisitos aplicaveis, busca pela saude e seguranga das
pessoas com a prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais, além de contribuir
para a preservagcao do meio ambiente e a redugcao do consumo de recursos naturais.

Além disso, acreditando em seu papel de promover uma vida digna para todos, dentro

dos limites do planeta, o DIGITEAM apoia os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel ("ODS"), definidos pela Agenda 2030 das Nagodes Unidas.
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5. DIRETRIZES DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

A Governanca Corporativa do DIGITEAM traz as seguintes diretrizes:

e Comprometimento de todos os colaboradores com elevados padrdoes de
governanga, equipes capacitadas, tecnologia avangada, inovagao e melhoria
continua, visando garantir a continuidade do negdcio com rentabilidade e
crescimento sustentavel.

e Obrigagcao de todos os funcionarios, colaboradores associados e terceirizados,
assim como membros da Diretoria e demais Conselhos que integrem a estrutura
interna do DIGITEAM, de aderir compulsoriamente ao Manual de Etica e Conduta, a
Politica de Compliance, a Politica Anticorrupgado, bem como a qualquer outra
politica interna publicada pelo DIGITEAM, promovendo uma atuacgao ética, integra
e transparente.

e Obrigagcao de todos os funcionarios, colaboradores associados e terceirizados,
assim como membros da Diretoria e demais Conselhos que integrem a estrutura
internado DIGITEAM de disseminar a cultura de sustentabilidade e impacto positivo
e incorporar principios de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental no
cotidiano dos colaboradores da instituicao, bem como garantir seguranga da
informacao, de acordo com a politica de privacidade e uso de Dados do DIGITEAM;

e Implementagao das melhores praticas de Governancga Corporativa para fortalecer
os vinculos com nossos stakeholders e elevar a percepcao de valor do DIGITEAM.

e Compromisso com a transparéncia na condugao dos negdcios, mantendo um
caminho de crescimento e a perpetuagcao da Companhia.

e Adesao aos mais rigorosos padroes de Compliance, em conformidade com todas
as leis vigentes, normas regulamentadoras e politicas internas.

e Conformidade com o cédigo de ética e conduta estabelecido.
e Gestao fiscal pautada pelo uso de praticas responsaveis e transparentes, com
aplicagao das normas contabeis vigentes e apresentagdo de demonstragoes

financeiras auditadas por auditor externo independente.
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e Geracgao de resultados econdmico-financeiros, com investimentos continuos para
aprimorar as operagoes, além de considerar investimentos em novas instalagdes ou
aquisi¢coes alinhadas a esta Politica.

6. DIRETRIZES AMBIENTAIS

A Governanga Ambiental do DIGITEAM traz as sequintes diretrizes:

e Contribuir para a preservagao ambiental e a redugao do consumo de recursos
naturais € uma prioridade, com foco na minimizagdo dos impactos ambientais
resultantes de nossas operagoes e servigos.

e Investir em inovagao e desenvolvimento tecnoldgico para aprimorar a eficiéncia
operacional, visando reduzir o impacto ambiental.

e Comprometimento em atender aos requisitos ambientais vigentes, incluindo
obrigagdes relacionadas ao transporte de produtos, manejo responsavel de
recursos naturais e adequado descarte de residuos, especialmente na manutengao
de veiculos e equipamentos.

e Promover uso racional dos recursos naturais, protecao ambiental e mitigacao de
impactos ambientais nas operagcoes do DIGITEAM, assim como no incentivo de
produtos e servicos com menor impacto ambiental e que levem em consideragao
os riscos e oportunidades das mudangas climaticas; e

e Promover descarte seguro de residuos eletronicos utilizados por colaboradores e
terceiros.

7. DIRETRIZES SOCIAIS

O DIGITEAM tem a Governanga Social como um pilar intocavel de sua gestao, trazendo as
seguintes diretrizes minimas:
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e Comprometimento em promover a diversidade e o respeito em todos os aspectos,
incluindo género, etnia, crencga, opinido politica, nacionalidade, origem social,
orientagao sexual, bem como a inclusao de pessoas com deficiéncias e diversas
faixas etarias. Qualquer forma de discriminagao € estritamente proibida.

e Em nossas relagdes de trabalho, repudiamos praticas como trabalho escravo,
trabalho infantil (exceto para maiores de 14 anos na posi¢gao de jovens aprendizes)
e quaisquer formas de assédio, seja sexual ou moral. Essa diretriz & aplicavel nao
apenas aos nossos colaboradores, mas também a agregados, terceiros e demais
fornecedores.

e Comprometemo-nos a promover a saude e segurancga de todos os envolvidos em
nossas operagoes, visando a qualidade de vida e prevenindo acidentes e doengas.

e Asseguramos a liberdade de associagao e o direito a negociacao coletiva.

e Respeitamos a Declaragcao Universal dos Direitos Humanos e garantimos os direitos
fundamentais nas relagoes de trabalho.

e Incentivamos a capacitagao dos colaboradores, promovendo o desenvolvimento e
a qualificagao profissional.

e Zelamos pelas comunidades locais, promovendo o desenvolvimento
socioecondmico, qualificacao de profissionaislocais, geracao de empregos e apoio
a fornecedores regionais. Além disso, incentivamos o desenvolvimento da cadeia
de clientes na regiao e oferecemos oportunidades para o0 engajamento em acodes
socioambientais.

e Comprometemo-nos a garantir a seguranca de colaboradores, agregados,
terceiros e produtos dos clientes sob nossa responsabilidade, utilizando recursos

tecnoldgicos e processos eficazes.

e Combatemos a exploracao sexual infantil e colaboramos ativamente com parceiros
para prevenir essa pratica.
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8. DISPOSIGOES GERAIS

Todas as personas alcangadas por essa politica receberdao uma cépia desta Politica,
bem como das demais politicas adotadas pelo DIGITEAM, que serao disponibilizadas
juntas com a presente Politica.

O cumprimento desta Politica de ESG é dever de todos aqueles que estao
relacionados no inicio deste documento.

Esta Politica esta disponivel em local acessivel a toda a diretoria, colaboradores,
parceiros e clientes do DIGITEAM.

Esta Politica foi aprovada pelo Departamento Juridico do DIGITEAM e pela Diretoria,
constituida por seus socios. A Politica sera revisada no periodo maximo de 12 (doze)
meses ou havendo necessidade anterior, o que for menor, para que permanega
atualizado.

Versao: 1.0.
Data: Marco de 2024
Responsavel: Diretoria
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